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Allgemeine Bestimmungen

Art. 18 Ubertritt in den Ruhestand

1

Mitarbeitende kénnen sich ab Erreichen des 60. Altersjahres vorzeitig und ab
Erreichen des 63. Altersjahres ordentlich, unter Einhaltung einer
sechsmonatigen Kundigungsfrist, pensionieren lassen. Dabei werden jeweils
die Bestimmungen gemass dem aktuellen Vorsorgereglement beriicksichtigt.
Wahrend der Zeitdauer des vorzeitigen Altersriicktritts, Iangstens aber bis
Erreichen des 63. Altersjahres, haben sie nach Erreichen von mindestens 20
Dienstjahren bei der Gemeinde Anspruch auf eine Rente im Umfang von 90
Prozent der maximalen einfachen AHV-Altersrente. Bei Teilzeitbeschaftigung
vermindert sich die Rente anteilsmassig.

Art. 19 Versetzung in den Ruhestand

Zusatzlich zur Rente, wie sie gemass Artikel 18 Absatz 2 zur Auszahlung
gelangt, wird die wahrend der Zeitdauer des vorzeitigen Altersriicktritts,
langstens aber bis Erreichen des 63. Altersjahres, entstehende Schmaélerung
der Vorsorgeleistung im Rahmen der entgangenen Pramienzahlungen durch
eine Einlage der Gemeinde in die Pensionskasse ausgeglichen.

2.

Verschiedenes

Art. 51 Inkrafttreten
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Anderungen der Personalverordnung
GV 29. November 2012 Art. 18 Abs. 1 und 2, Art. 19 Abs. 2, Art. 50 und Art. 51 Abs. 3
in Kraft ab 1. Januar 2013

GEMEINDERAT GLARUS NORD

Martin Laupper Andrea Antonietti Pfiffner
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin
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