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Allgemeine Bestimmungen

Art. 01

Art. 02

Art. 03

Art. 04

Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt das Dienstverhaltnis der Mitarbeitenden der Gemeinde
Glarus Nord.

Ergénzendes Recht

1.

2.

Enthalt die Verordnung fir eine Fragestellung keine Regelung, kommt das
kantonale Personalrecht ergdnzend zur Anwendung.

Fir einzelne Personalkategorien kann der Gemeinderat erganzende bzw. von
den Bestimmungen dieses Reglements abweichende Vorschriften erlassen.

Ausfiithrungsvorschriften

Der Gemeinderat erlasst Ausflihrungsvorschriften insbesondere Uber

a

O
=

o

D

o
- = = =

die Zustandigkeiten im Personalwesen
die Arbeitszeit

die Aus- und Weiterbildung

die Informatiksicherheit

den Datenschutz

Personalpolitik

Die Personalpolitik des Gemeinderates

a)

orientiert sich an den Handlungsgrundsatzen (Leitbild), den Amtsdauerzielen, den
Bedurfnissen der Mitarbeitenden und der Kunden sowie den finanziellen
Mdoglichkeiten der Gemeinde;

dient einem sozialpartnerschaftlichen Verhéltnis zu den Mitarbeitenden;

férdert die Mitarbeitenden entsprechend ihren Aufgaben, Eignungen und
Fahigkeiten durch zielorientierte und bedurfnisgerechte Aus-, Fort- und
Weiterbildung;

unterstitzt in angemessenem Umfang das Angebot von Ausbildungsplatzen;
sorgt fir zeitgeméasse Arbeitsbedingungen;

ermdglicht Teilzeitstellen und andere zeitgemaéasse Dienstverhaltnisse in geeigneten
Arbeitsbereichen und férdert damit im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten
familiengerechte Arbeit;

sorgt dafiir, dass die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz
gewabhrleistet ist;

verwirklicht die Chancengleichheit fir Frauen und Manner;
férdert geschitzte Arbeitsplatze fir erwerbsbehinderte Personen.

Art. 05 Sozialpartnerschaft

1.
2.

Sozialpartner sind die Personalvertretung und der Gemeinderat.

Der Gemeinderat hort die Personalvertretung friihzeitig an, bevor er Vorschriften
erlasst oder dndert, welche die Rechtsstellung der Mitarbeitenden betreffen. Er
wertet die Rickmeldungen aus und gibt der Personalvertretung Rickmeldung.
Die Rechte und Pflichten der Personalvertretung werden in einem separaten
Reglement geregelt.
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Vorschlagswesen

1. Die Mitarbeitenden kénnen Vorschlage zur Verbesserung der Verwaltung oder des
Betriebes einreichen.

2. Far zur Realisierung gelangende Verbesserungsvorschldge kann eine Pramie
ausgerichtet werden.

3. Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Begriindung und Beendigung von Dienstverhéltnissen

Art. 07

Art. 08

Art. 09

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Zustandigkeit

1. Anstellungsbehdrde ist der Gemeinderat.

2. Er kann diese Kompetenz delegieren. Massgebend sind die
Ausfihrungsbestimmungen zu den Zustandigkeiten im Personalwesen
gemass Artikel 3 Buchstabe a.

Art des Dienstverhaltnisses

1. Mitarbeitende stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis.

2. Mitarbeitende kommunaler Betriebe kdnnen privatrechtlich angestellt werden,
wenn dies in einem Erlass der Stimmberechtigten vorgesehen ist.

3. Privatrechtliche Dienstverhéltnisse sind lberdies zulassig bei besonderen

Anstellungen wie Aushilfen oder Praktika sowie bei auf maximal zwei Jahre
befristeten Dienstverhéltnissen.

Dauer

1. Das Dienstverhaltnis ist unbefristet, soweit eine auf sachlichen Griinden
bestehende Befristung nicht ausdricklich vorgesehen ist.

2. Befristete Dienstverhéltnisse sind grundsétzlich fir langstens zwei Jahre zulassig

und gelten nach deren Ablauf als unbefristet. Mit Zustimmung des Gemeinderates
kann die Befristung ausnahmsweise langer als zwei Jahre dauern.

Probezeit

Das Dienstverhaltnis beginnt mit einer Probezeit. Diese dauert maximal drei Monate.
Wahrend ihr kann das Dienstverhéltnis beidseitig mit einer Kiindigungsfrist von sieben
Tagen aufgeldst werden.

Publikation der Stellen

Die neu zu besetzenden Stellen missen 6ffentlich, zumindest im Amtsblatt des Kantons
Glarus, ausgeschrieben werden. Vorbehalten bleibt Artikel 65 des Bildungsgesetzes.

Wohnsitz
1. Wenn es fir die Berufsausibung notwendig ist, kann der Gemeinderat verlangen,
dass der

a) Wohnsitz in der Gemeinde Glarus Nord oder

b) Wohnsitz an einem Ort genommen wird, von wo aus der Arbeitsort in kurzer Zeit
erreichbar ist.

2. Eine solche Verpflichtung ist im Arbeitsvertrag festzuhalten.

Ordentliche Beendigung

1. Die Fristen fur die Kiindigung des Dienstverhaltnisses nach Ablauf der
Probezeit betragen beidseitig:
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Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18
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a) im ersten Anstellungsjahr einen Monat;
b) ab dem zweiten Anstellungsjahr drei Monate.

2. Im Anstellungsvertrag kann eine langere Kiindigungsfrist, bis |Angstens sechs
Monate, vereinbart werden.

Ausserordentliche Beendigung

1. Das Dienstverhaltnis kann beidseitig ohne Einhaltung von Fristen aufgelést
werden, wenn ein Umstand vorliegt, bei dessen Vorhandensein der
kiindigenden Partei nach Treu und Glauben die Fortsetzung des
Dienstverhéltnisses nicht mehr zugemutet werden kann.

2. Die fristlose Aufldsung durch den Gemeinderat ist mit einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen.
3. Die disziplinarische Entlassung bleibt vorbehalten.

Kiindigungsschutz

1. Die Kundigung durch den Gemeinderat kann nur ausgesprochen werden,
wenn sachlich zureichende Griinde vorliegen.
2. Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundsatze, namentlich das

Verbot der Willk(ir, das Gebot von Treu und Glauben und der Grundsatz der
rechtsgleichen Behandlung.

3. Die Klindigung durch den Gemeinderat erfolgt mit schriftlicher
Begrundung.

Entschéadigung bei Stellenaufhebung

Werden Stellen aufgehoben und kann den betroffenen Mitarbeitenden keine andere
Stelle angeboten werden, so kann diesen nach fiinf Dienstjahren eine Entschadigung
im Umfang eines Monatslohnes ausgerichtet werden. Die Entschadigung kann sich
um einen Monatslohn fir je drei weitere Dienstjahre bis zum Maximum von sechs
Monatsléhnen bei 20 Dienstjahren erhéhen.

Arbeitszeugnis

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf ein Arbeitszeugnis, das auf den letzten
Arbeitstag hin ausgefertigt ist. Sie kbénnen jederzeit ein Zwischenzeugnis verlangen.

Ubertritt in den Ruhestand

1. Mitarbeitende kénnen sich ab Erreichen des 60. Altersjahres vorzeitig und ab
Erreichen des 63. Altersjahres ordentlich, unter Einhaltung einer
sechsmonatigen Kiindigungsfrist, pensionieren lassen. Dabei werden jeweils
die Bestimmungen geméss dem aktuellen Vorsorgereglement beriicksichtigt.

2. Wéhrend der Zeitdauer des vorzeitigen Altersricktritts, I1&ngstens aber bis
Erreichen des 63. Altersjahres, haben sie nach Erreichen von mindestens 20
Dienstjahren bei der Gemeinde Anspruch auf eine Rente im Umfang von 90
Prozent der maximalen einfachen AHV-Altersrente. Bei Teilzeitbeschaftigung
vermindert sich die Rente anteilsmassig.

3. Die in Absatz 2 aufgefiihrten Leistungen werden gekurzt, soweit das

Gesamteinkommen aufgrund von Anspriichen gegeniber Dritten oder aus
einem Ersatzerwerb zusammen mit Leistungen aus Renten und Vorsorge
mehr als 90 Prozent des friheren Einkommens betragt.
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Art. 19 Versetzung in den Ruhestand

1.

Wenn sachliche Griinde es erfordern, kdnnen Mitarbeitende ausnahmsweise
ab dem 60. Altersjahr unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kindigungsfrist
in den Ruhestand versetzt werden.

Zusétzlich zur Rente, wie sie gemass Artikel 18 Absatz 2 zur Auszahlung
gelangt, wird die wéahrend der Zeitdauer des vorzeitigen Altersriickitritts,
langstens aber bis Erreichen des 63. Altersjahres, entstehende Schmalerung
der Vorsorgeleistung im Rahmen der entgangenen Pramienzahlungen durch
eine Einlage der Gemeinde in die Pensionskasse ausgeglichen.

lll. Dienstpflichten

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Dienstleistung

1.

Die Mitarbeitenden erfillen ihre Aufgaben im Rahmen der Gesetzgebung und
im Sinne der Stellenbeschriebe und allfélliger zusatzlicher Vorgaben
kundenfreundlich, zuverlassig, zielgerichtet, wirtschaftlich und zweckmassig.
Sie setzen sich verantwortungsbewusst fir die Interessen der Gemeinde Glarus
Nord ein und unterlassen auch ausser Dienst alles, was diese beeintrachtigen
kbénnte.

Die Mitarbeitenden eignen sich das fir die Erfullung der Aufgaben erforderliche
Wissen und Kénnen an.

Die Aufgabenerfillung ist jahrlich mindestens einmal Gegenstand von
Mitarbeitergesprachen.

Zuweisung anderer Arbeit

1.

Wenn die Verhaltnisse es erfordern, kann dem Mitarbeitenden eine andere oder
neue der Ausbildung und Eignung entsprechende Tatigkeit zugewiesen werden
als jene gemass Stellenbeschrieb bei der Anstellung.

Fahrt diese Ar]_derung zu einer Kirzung der Besoldung oder zu einer anderen
wesentlichen Anderung der Rechtsstellung, sind die Vorschriften Uber die
Aufldsung des Dienstverhaltnisses zu beachten.

Den einzelnen Mitarbeitenden kann auch ein anderer Arbeitsort zugewiesen
werden.

Amtsgeheimnis

1.
2.

3.
4.

Die Mitarbeitenden unterstehen dem Amtsgeheimnis.

Geheimgehalten werden Angelegenheiten, an deren Geheimhaltung nach ihrer
Natur oder nach besonderer Vorschrift ein schutzwirdiges Interesse besteht.

Das Amtsgeheimnis besteht nach Auflésung des Dienstverhaltnisses weiter.

Keine Geheimhaltungspflicht besteht in Fallen, in denen die Gesetzgebung die
Aussage- oder Publikationspflicht vorsieht.

Verbot der Annahme von Geschenken

Die Mitarbeitenden dirfen fir ihre Tatigkeit keine Geschenke oder andere Vorteile
beanspruchen und annehmen.

Nebenbeschaftigung, 6ffentliche Amter

1.

Die Ausiibung einer Nebenbeschéftigung sowie die Ubernahme eines
offentlichen Amtes sind zulassig, wenn sie die Aufgabenerfillung nicht
beeintrachtigen und mit der dienstlichen Stellung vereinbar sind.

Sie bedirfen der Bewilligung durch den Gemeinderat, wenn
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a) die Aufgabenerfillung dadurch beeintrachtigt werden kénnte;

b) die Mdglichkeit einer Interessenkollision besteht;

c) Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.

3. Der Gemeinderat kann

a) die Bewilligung mit Auflagen, insbesondere zur Kompensation der
beanspruchten Arbeitszeit oder zu Abgabe von Nebeneinnahmen,
verbinden;

b) die erteilte Bewilligung in begrindeten Fallen wieder entziehen.

IV.  Arbeitszeit, Ruhetage, Ferien und Urlaub

Art. 25 Arbeitszeit

1. Die durchschnittliche, wochentliche Normalarbeitszeit betréagt 42 Stunden.
2. Der Gemeinderat erlasst Vorschriften:

a) far die Bereiche mit gleitender Arbeitszeit;

b) fir die Bereiche mit Jahresarbeitszeitkonzept;

c) fur die Bereiche mit fixen oder anderen, der Aufgabenerfillung
entsprechenden Arbeitszeiten;

3. Am Vortag der Néfelser Fahrt, des Karfreitags, der Auffahrt, des 1. August
und des 1. November wird die Arbeitszeit um eine Stunde reduziert.

Art. 26 Mehrstunden

1. Die Uber die wéchentliche Normalarbeitszeit hinaus geleistete Arbeitszeit wird
als Mehrstundenarbeit bezeichnet.

2. Mitarbeitende kénnen angewiesen werden, Mehrstunden zu leisten.

3. Geleistete Mehrstunden sind mit Freizeit von gleicher Dauer zu

kompensieren. Der Gemeinderat kann, wenn eine Kompensation mit Freizeit
nicht méglich ist, fir angeordnete oder nachtraglich bewilligte Mehrstunden
jeweils auf Jahresende eine Entschadigung bewilligen. Mitarbeitende ab
Lohnband 12 haben in der Regel weder Anspruch auf Zeitausgleich noch
finanzielle Abgeltung.
4. Eine allfallige Entschadigung entspricht dem Stundenansatz der Einreihung geméss
Besoldungsreglement (ohne Zuschlag); es kann auch eine Pauschalvergitung
beschlossen werden.

5. Soweit die Vorschriften des Arbeitszeitreglements zu beachten sind, werden
geleistete Mehrstunden dem Gileitzeitsaldo angerechnet.

Art. 27 Feiertage

1. Neben den Sonntagen haben die Mitarbeitenden Anspruch auf die folgenden
gesetzlichen Feiertage: Neujahr, Nafelser Fahrt, Karfreitag, Ostermontag,
Auffahrt, 1. August, 1. November, Weihnachten und 26. Dezember.

2. Die Samstage sind arbeitsfrei. Arbeitsfrei und bezahlt sind: 2. Januar,
Pfingstmontag, Nachmittage des 24. und 31. Dezember.

Art. 28 Ferien

1. Der Ferienanspruch pro Kalenderjahr betragt:
a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 59. Lebensjahr erfillt wird, 25
Arbeitstage;
b) ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Lebensjahr erfillt wird, 30 Arbeitstage.
2. Fir Mitarbeitende im Stundenlohn gelten die gleichen Ansatze.
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Art. 29 Bezug von Ferien

1.

Der Bezug der Ferien ist mit der vorgesetzten Stelle abzusprechen. Die Ferien
sind derart anzusetzen, dass die Arbeit bzw. der Betrieb nicht beeintrachtigt
werden, wobei auf die Wiinsche der Mitarbeitenden nach Mdglichkeit Riicksicht
zu nehmen ist.

Die Ferien sollen vorab der Erholung dienen. Sie sind grundséatzlich in ganzen

Wochen zu beziehen.

Die Ferien sollen im Kalenderjahr, indem sie anfallen, bezogen werden. Ist dies

aus zwingenden Griinden nicht méglich, kénnen sie im Einverstandnis mit der

vorgesetzten Stelle in den ersten drei Monaten des folgenden Jahres

nachbezogen werden.

Ein spéaterer Nachbezug ist nur ausnahmsweise und mit Einwilligung der

folgenden Instanzen méglich:

a) bis maximal im Umfang eines Jahresanspruches die nachst héhere,
vorgesetzte Stelle;

b) bei mehr als einem Jahresanspruch (exkl. Anspruch aus Treuepramien) der
Gemeinderat.

Mitarbeitende, die in den Ferien erkranken oder verunfallen, kénnen die Ferien

nachbeziehen, sofern ein Arztzeugnis vorliegt.

Bei Feiertagen und arbeitsfreien Tagen erfolgt ein Unterbruch des

Ferienbezugs.

Art. 30 Kiirzung des Ferienanspruchs

1.

Setzen Mitarbeitende wegen Krankheit, Unfalls oder Militardienstes insgesamt
l&nger als drei Monate oder wegen unbezahlten Urlaubs langer als einen Monat
aus, werden die Ferien im Verhéltnis zur Abwesenheit fir jeden vollen Monat
der Verhinderung, inklusive der in die Schonfrist fallenden Monate, um einen
Zwdlftel gekarzt.

Wird das Dienstverhéltnis im Laufe des Kalenderjahres angetreten oder
aufgeldst, bemessen sich die Ferien entsprechend der Anstellungsdauer.

Art. 31 Finanzielle Abgeltung fiir nicht bezogene Ferien

Eine finanzielle Abgeltung der Ferien, maximal im Umfang eines Jahresanspruches,
ist nur mdglich, wenn die Ferien aus dienstlichen Grinden, wegen Krankheit oder
Unfalls bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses nicht mehr
bezogen werden kdnnen. Endet das Dienstverhaltnis in Folge Todesfalls, werden die
Ferien nicht abgegolten.

Art. 32 Bezahlter Urlaub

1.

Den Mitarbeitenden wird in den folgenden Féllen bezahlter Urlaub gewahrt:

a) far die eigene Heirat 2 Tage
b) bei der Geburt eines Kindes fir Vater 3 Tage
c) bei plétzlicher Erkrankung eines Mitgliedes des Haushaltes,

sofern es an der notwendigen Betreuung fehlt bis 3 Tage
d) bei Todesfall des Lebenspartners, eines Kindes oder der Eltern 3 Tage
e) bei Todesfall in der Verwandtschaft oder nahe stehender Personen bis 1 Tag
f) bei Wohnungswechsel in ungekiindigtem Dienstverhaltnis 1 Tag
g) fir die Ausiibung 6ffentlicher Amter bis 10 Tage/Jahr
h) fir Jugendurlaub im Sinne von Artikel 329e OR bis 5 Tage/Jahr

In begriindeten Ausnahmefallen kann der Gemeinderat die Gewéahrung eines
weitergehenden, bezahlten Urlaubs bewilligen.
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Unbezahlter Urlaub

1.
2.

Die Gewéhrung eines unbezahlten Urlaubs kann der Gemeinderat bewilligen.
Durch den unbezahlten Urlaub erfahrt das Dienstverhaltnis keinen Unterbruch.
Wéhrend der Dauer eines unbezahlten Urlaubs ruhen die gegenseitigen
Pflichten aus dem Dienstverhaltnis.

Meldepflicht

1.

2.

Jedes Wegbleiben von der Arbeit ist der vorgesetzten Person spéatestens bei
ordentlichem Arbeitsbeginn zu melden.

Krankheit oder Unfall, welche eine Abwesenheit von mehr als drei Tagen
verursachen, missen durch ein &rztliches Zeugnis belegt werden. Es ist
spatestens bei Wiederaufnahme der Arbeit der vorgesetzten Person zu
Ubergeben. Bei einer Haufung von Kurzabsenzen kann ein arztliches Zeugnis
auch dann verlangt werden, wenn die Abwesenheit im Einzelfall weniger als
drei Tage betragt. Zudem kann die Arbeitgeberin bei langer dauernder
krankheits- oder unfallbedingter Abwesenheit eine Beurteilung durch ihren
Vertrauensarzt verlangen.

Bei verspateter Anzeige, unwahrer Angaben oder ungenigendem Nachweis
der Arbeitsunfahigkeit kbnnen die Leistungen der Arbeitgeberin reduziert oder
ganz verweigert werden. Zudem bleiben disziplinarische Massnahmen
vorbehalten.

Kontrolle

Uber Ferien, Urlaub und andere Absenzen wird eine Kontrolle gefiihrt. Die ergdnzenden
Bestimmungen im Arbeitszeitreglement bleiben vorbehalten.

Personalfithrung, Mitarbeitergespréach, berufliche Weiterbildung

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Personalfiihrung

Die Vorgesetzten nehmen ihre Fihrungsaufgaben im Rahmen der Personalfiihrung wabhr.
Sie besitzen das dienstliche und fachliche Weisungsrecht gegeniiber ihren
Mitarbeitenden.

Mitarbeitergespréach

1.

Das Mitarbeitergesprach dient der Standortbestimmung, der Aufgabenerfillung, der
Vereinbarung der Ziele, der Férderung der Zusammenarbeit und der beruflichen
Entwicklung sowie der Beurteilung von Leistung und Verhalten. Bei
FUhrungskréften ist zusatzlich die Fihrungsfahigkeit zu beurteilen.

E in Mitarbeitergespréch ist vor Beendigung der Probezeit und anschliessend vor
jeder individuellen Lohnénderung oder mindestens einmal im Jahr zu fihren.

Sind Mitarbeitende mit dem Gesprach oder mit einzelnen Aussagen zu den in Abs.
1 aufgeflhrten Punkten nicht einverstanden, kénnen sie ein Gesprach mit der
nachst héheren, vorgesetzten Stelle verlangen. Fir ein Vermittlungsgespréch kann
der Gemeinderat beigezogen werden.

Massnahmen bei Verletzung von Dienstpflichten

1.

Bei Verletzung von Dienstpflichten der Mitarbeitenden kann der Gemeinderat
zwecks Wiederherstellung der geordneten Aufgabenerfillung Massnahmen treffen
wie Erteilung eines schriftlichen Verweises, nicht gewéhren der ordentlichen
Besoldungserhdhung, Besoldungskiirzung, Kiindigung und vorzeitige Auflésung
des Dienstverhéltnisses aus wichtigen Griinden (Art. 14).
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Eine der vorstehenden Massnahmen darf erst erfolgen, nachdem die Betroffenen
Gelegenheit hatten, zu den erhobenen Vorwirfen Stellung zu beziehen.

Art. 39 Berufliche Weiterbildung

1.

3.

Der Gemeinderat férdert die berufliche Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden.
Diese kénnen auch zum Besuch von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen
verpflichtet werden.

Die Gemeinde Ubernimmt die Kosten entsprechend der Interessenslage ganz oder
teilweise. Sie kann die Kostenibernahme sowohl von Rickerstattungspflichten als
auch von der Aufrechterhaltung des Dienstverhéltnisses Uber eine bestimmte Zeit
abhangig machen.

Die Einzelheiten werden im Reglement Uber Aus- und Weiterbildung festgelegt.

VL. Besoldung, Lohnfortzahlung

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Grundsatz

Die Besoldung der Mitarbeitenden richtet sich nach der Besoldungsverordnung der
Gemeinde Glarus Nord.

Besoldung wahrend Krankheit und Unfall

1.

Wird der Dienst wegen Krankheit oder Unfall ausgesetzt, wird die Besoldung
langstens wahrend eines Jahres voll ausgerichtet. Bei fortdauernder
Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf eines Jahres gelangen 80 Prozent des Lohnes fiir
langstens weitere zwolf Monate zur Auszahlung. Die Arbeitgeberin tritt im Rahmen
der Lohnfortzahlung in die Anspriiche der Mitarbeitenden gegentber haftpflichtigen
Dritten und der Sozialversicherungen ein und ist berechtigt, diese insbesondere bei
den Sozialversicherungstragern selbststandig und direkt geltend zu machen.

Wird der Dienst wahrend der Probezeit wegen Krankheit oder Unfall ausgesetzt,
wird die Besoldung mindestens einen Monat voll ausgerichtet.

Die Sozialzulagen werden bis zur Wiederaufnahme der Arbeit oder bis zur
Aufldsung des Dienstverhaltnisses voll ausgerichtet.

Ist die Krankheit oder der Unfall auf grobes Selbstverschulden zuriickzufihren,
kann der Gemeinderat die Leistungen der Gemeinde kiirzen oder streichen.

Lohnfortzahlung bei Mutterschaft

1.

Bei Mutterschaft wird, sofern das Arbeitsverhaltnis bei der Niederkunft noch besteht
und solange es andauert, ab der Niederkunft folgender bezahlter Urlaub gewahrt:

a. vom ersten bis zum Ende des zwdlften Dienstmonats zehn Wochen;
b. ab dem zweiten Dienstjahr 14 Wochen.

Fir die restliche Anspruchsdauer einer Entschadigung gemaéss
Erwerbsersatzgesetz gelangen 80 Prozent des Gehalts zur Auszahlung.

Lohnfortzahlung bei Militdrdienst und anderweitigen Dienstpflichten

1.

2.

Wahrend obligatorischen Diensten (Militar, Feuerwehr, Zivilschutz) bis zu finf
Wochen im Jahr, erhalten die Mitarbeitenden das volle Gehalt.

Bei anderweitigen Dienstleistungen wie
wahrend der Dauer einer Rekrutenschule;
wahrend eines Durchdienerdienstes;
zivilen Ersatzdienstes;

bei Beférderungsdiensten;
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- bei gleichwertigen Einsatzen im Dienste der Allgemeinheit, insbesondere bei
Rettungs-Hilfsdiensten, wahrend langstens vier Wochen pro Jahr; erhalten die
Mitarbeitenden:

80 Prozent des Gehalts fur Alleinstehende oder
90 Prozent des Gehalts fir Verheiratete oder Unterstitzungspflichtige.

Versicherungen

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Haftpflichtversicherung

Die Gemeinde Glarus Nord schliesst eine Haftpflichtversicherung ab. Sie tragt die
Pramien.

Pensionskasse
Die berufliche Vorsorge richtet sich nach den Statuten der Pensionskasse.

Unfallversicherung

1. Die Gemeinde Glarus Nord versichert die Mitarbeitenden gegen Betriebsunfalle. Die
Pramien werden durch die Gemeinde Gbernommen.
2. Mitarbeitende, die pro Woche mindestens acht Stunden arbeiten, sind auch gegen

Nichtbetriebsunfélle versichert, wobei die entsprechenden Pramien je zur Halfte von
der Gemeinde und den Mitarbeitenden zu tibernehmen sind.

Schutz der Personlichkeit

1. Die Gemeinde achtet als Arbeitgeberin die Persdnlichkeit des Personals und
trifft die erforderlichen Massnahmen zum Schutz von Leben, Gesundheit und
personlicher Integritét.

2. Sie schiitzt die Angestellten bei ungerechtfertigten Angriffen und Anspriichen.

Verschiedenes

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Berufsverbande

Fir die Teilnahme an Tagungen und Versammlungen von Berufsverbanden wahrend der
Arbeitszeit ist die Zustimmung der vorgesetzten Stelle einzuholen.

Aufhebung bisherigen Rechts
Mit dem Erlass dieser Personalverordnung werden die Personalreglemente der bisherigen

Gemeinden samt aller dazugehdrenden Ausflihrungsbestimmungen aufgehoben.

Ubergangsbestimmung *

Inkrafttreten

1. Diese Verordnung tritt rickwirkend per 01. Januar 2014 in Kraft.
2. Far Lehrkrafte tritt die Verordnung auf den 1. August 2011 in Kraft.
3. :

" Art. 50 Zziff. 1 - 4 aufgehoben per 19. Oktober 2012
" Art. 51 Ziff. 3 aufgehoben per 19. Oktober 2012
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Anderungen der Personalverordnung

Fakultatives Referendum

vom 04. - 18. Oktober 2012 Art. 18 Ziff. 1 und 2, Art. 19 Ziff. 2, Art. 50 und Art. 51 Ziff. 3
in Kraft ab 19. Oktober 2012 (Referendumsfrist unbenutzt
abgelaufen)

Fakultatives Referendum
vom 30. Januar - 13. Februar 2014  Art. 28 Ziff. 1 rlickwirkend in Kraft ab 01. Januar 2014
(Referendumsfrist unbenutzt abgelaufen)

Glarus Nord, 20. Februar 2014

GEMEINDERAT GLARUS NORD

La‘“(fffﬂ\l 7 Arieth

Martin Laupper Andrea Antonietti Pfiffner
Gemeindepréasident Gemeindeschreiberin

Registratur-Nr. 17.01
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