Datum
Reg.Nr.
Abteilung
Person
E-Mail
Direkt

EINGANG
-0 MAI 201 glarusnord - m

P.P. A Gemeinde Glarus Nord, CH - 8867 Niederurnen

An das Gemeindeparlament
Glarus Nord

08. Mai 2014

15.03.00

Gemeinderat

Andrea Antonietti Pfiffner
kanzlei@glarus-nord.ch
058 611 70 11

Legislaturplanung 2014 — 2018

Sehr geehrte Frau Parlamentsprasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren Parlamentarier

L. Gesetzliche Grundlagen

Die Gemeindeordnung hélt in Art. 32 Abs. 4 lit. e in ,Sachgeschéfte / Finanzkompetenzen” fest, dass
das Gemeindeparlament flir die Genehmigung von Finanzplan und anderen strategischen Planun-
gen, die fir Gemeinderat und Parlament wegleitend sind, zusténdig ist. Die Legislaturplanung dient
dem Gemeinderat und der Geschéftsleitung als oberstes Fiihrungs- und Planungsinstrument, wel-
ches zweifelsfrei unter die Bestimmung des Art. 32 Abs. 4 lit. e fallt. Aus diesem Grund ist die Pla-
nung der Legislaturperiode 2014 — 2018 durch das Gemeindeparlament zu genehmigen.

Il Legislaturplanung 2014 - 2018
A. Leitsédtze des Gemeinderates und Ziele der Geschiftsleitung
1. Ressort Présidiales, Kanzlei

Leitsatze:

= Im Kundenkontakt und mit unseren Leistungen werden wir als leistungsorientierter, moderner und
zuverlassiger Dienstleister erkannt und geschéatzt.

= Wir stellen einen effizienten Dienstleitungsbetrieb fir unsere Kunden (Bevélkerung, Parlament,
Kanton, Ressorts, usw.) sicher und kontrollieren regelmassig die Qualitét unserer Leistungen.

= Wir arbeiten mit den Glarner Gemeinden eng zusammen, damit wir von unseren gemeinsamen
Ansprechpartnern als starkes Gegeniiber wahrgenommen werden.

Ziele Prioritdt | Zustédndig Termin
Effizienzsteigerungen in den Prozessen durch Aus- | Bereich Kanzlei | 2014 /2015
schopfung der GEVER-L&sung (Ausweitung des Ge- / alle Bereiche

schéftsdefinitionsbegriffs) und damit Erweiterung der
elektronischen Archivierung
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Ziele Prioritét | Zustindig Termin
Uberarbeiten und Anpassen diverser Reglemente I Bereich Kanzlei | 2014-2016
nach politischen Vorgaben und Beschlissen:
» Gemeindeordnung;
= Schulordnung;
» Parlamentsordnung;
» QOrganisationsreglement;
" weitere.
Einfihrung Software-L.osung fir das Bestattungsamt il Einwohneramt 2015
(Ziel: Verbesserung Abldufe und Schnittstellen inner-
halb der Verwaltung, inshesondere zu den Bereichen
Finanzen, Personal und Liegenschaften)
Prifung, Weiterentwicklung und Neueinf(ihrung von I Einwohneramt 2016/ 2017
sinnvollen Lésungen im Rahmen von E-Government
und Service Public (z.B. Online-Tool fir Fundbiiro,
Ausbau virtueller Schalter fir mobile Endgeréte, Push-
Nachrichten via APP usw.).
Einflhrung Energiestadt-Label | Lead Bereich 2017 /2018
Kanzlei in Zu-
sammenarbeit
mit allen Berei-
chen
Uberprifung Einfilhrung Swiss-ID (Ziel: Reduktion der | HI Kanzlei / 2018
Schalterkontakte). alle Bereiche

2, Ressort Prisidiales, Personal

Leitsatz:

»  Mit klaren Zielvorgaben fordern und fordern wir unsere Mitarbeitenden und unterstiitzen die
stetige Weiterbildung. Wir legen Wert auf eine hohe Identifikation sowie das Bekenntnis (Com-
mitment) zur Gemeinde Glarus Nord als Arbeitgeberin.

Massnahmen Prioritét | Zustédndig Termin
Ausbau Personalreporting | Bereich 2014
Personal
Uberpriifung Arbeitsmarktlinie {AML} im DAFLE [ Bereich 2014
Personal
Zusammenfihrung der beiden Vorsorgesysteme (Ver- | | Bereich 2015
waltung und Lehrer) mit einheitlichem Vorsorgeplan Personal
Durchflihrung Funktionsbewertung f Bereich 2015
Fersonal
SIBE: Erstellung Leitbild fiir die Gemeinde und Bereit- | 1l Bereich 2016
stellung fir Umsetzung Personal, Be-
reich W+L
Durchflihrung Mitarbeiterbefragung (alle 4 Jahre, je- l Bereich 2016
weils in der Mitte der Amtsperiode) Personal
Erarbeitung Nachfolgeplanung Kader || Bereich 2016
Perscnal
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Massnahmen Prioritat | Zustindig Termin
Uberpriifung IT-Losung mit GI° i Bereich Perso- | 2016
nal, Bereich
Finanzen

3. Ressort Prisidiales, Finanzen

Leiisatz:

" Wir gehen haushélterisch mit unseren finanziellen Mitteln um und wollen keine Nettoschulden.

« P11 Zahiungen / flissige Mittel

» P3Fakturierung / Debitoren / Diverses

» P4 Fakturierung / Gebilhren / Speziaifinanzierun-
gen

= PS5 Leistungsbezug / Einkauf / Kreditoren

» P6 Personaladministration / Léhne

» P7 Kreditverwaltung / Finanzverbindlichkeiten

= P9 Infrastruktur-Verwaltung / Sachaniagen

» P10 Berichterstattung / Rechnungslegung

» P11 Budgetierung / Finanzplan / Nachtragskredit

* P15 Projekie /Verpflichtungs- und Zusatzkredite

Massnahmen Prioritit | Zustindig Termin

Optimierung Finanzvermégen H Bereich 2014-2018
Finanzen

Umsetzung Projekt Herkutes / PuMa ! Bereich 2014-2018
Finanzen

Einflihrung Kostenrechnung light il Bereich 2014 /2015
Finanzen

Uberwachung Internes Kontrollsystem (IKS) | Bereich 2014-2018

IKS-Prozesse: Finanzen

alle 2014

4, Ressort Prdsidiales, Kommunikation

Leitsatze:

»  Unsere aktive, offene, ehrliche und transparente Kommunikation sorgt fiir Blrger- und Mitarbei-

terzufriedenheit.

»  Mit zielgruppenspezifischer Kommunikation schaffen wir mehr Nahe zum Blrger, bilden Ver-
trauen und erhdhen damit die Identifikation mit unserer Gemeinde.

kanéle {Informationsveranstaitungen, Briefe an Blrger
etc.) gegendber unseren Zielgruppen, inshbesondere
gegeniber den Blrgerinnen und Blrgern

Massnahmen Prioritét | Zustidndig Termin
Prifung und Umsetzung Intranet-Ldsung fir Verwal- ] Kommunikation | 201472015
tung

Weitere Umsetzung Social-Media-Kanale auf kommu- | 1l Kommunikation | 2014-2018
naler Ebene

Erweiterung und Verbesserung der Kommunikations- i Kommunikation | 2014
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5. Ressort Présidiales, Wohnort- und Wirtschaftsférderung

Leitsatze:

*  Wir streben ein nachhaltiges, wertschépfendes und wirtschaftliches Wachstum an.

* Zu unseren Unternehmen tragen wir Sorge. Wir akquirieren in Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaftsférderung des Kantons neue Unternehmen und begleiten sie bei der Standortwahl.

= Bei der Ansiedlung und Entwicklung von Unternehmen liegt der Fokus auf KMU.

»  Mit KMU-Unternehmen realisieren wir ein diversifiziertes Wachstum, das Riicksicht auf Res-
sourceneinsatz und Okologie nimmt. Die Art der Betriebe richtet sich nach dem Zonenplan der

Gemeinde.
Massnahmen Prioritdt | Zustindig Termin
Umsetzung Wirtschaftsforderung geméss kantonatem | | Wirtschaftsfor- 2014-2018
Standortforderungsgesetz in Zusammenarbeit mit derung
Kanton und den anderen beiden Gemeinden
Aufbau und Umsetzung Arealsentwicklung gemass i Wirtschaftsfor- 2014-2018
den Vorgaben von Richt- und Nutzungsplanung der derung
Gemeinde in Zusammenarbeit mit dem Kanton

6. Ressort Prisidiales, Tourismus

Leitsdtze;

*  Wirfordern und entwickeln unsere touristischen Schliisselgebiete.

*  Sie sind primar Naherholungsraum fir unsere eigenen und regionalen Einzugsgebiete.

*  Wir bieten attraktive Sport- und Freizeitprodukte im Berggebiet und im Tal fur jedermann undg
legen das Schwergewicht unseres Angebotes auf die Familie.

Massnahmen Prioritét | Zusténdig Termin
Stérkung Tourismusregion (Niederurner Tali, Obersee | | Tourismusforde- | 2014-2018
Néafels, Mullern / Fronalp), Schwergewicht Kerenzer- rung

berg / Walensee

Etablierung Tourismusregion Glarus Nord unter Ein- ! Tourismusférde- | 2014-2018
bezug des UNESCO-Weltnaturerbes rung

Prifung resp. Beitritt zu einer Gberregionalen Touris- [ Tourismusforde- | 2014-2018
musvermarktungsorganisation in Zusammenarbeit und rung

gemeinsam mit Kanton und den anderen Destinatio-

nen resp. Gemeinden

7. Ressort Bildung

Leitsdtze:

»  Unsere Schule bietet eine gute Qualitat fiir die obligatorische Schulzeit und ermdglicht intakte
Chancen flir weiterfiihrende Schulen und Berufsbitdung flr alle.

= Unsere Schule fordert Eigenverantwortung und Mitverantwortung der Lernenden und Erzie-

hungsberechtigten.
Massnahmen Prioritat | Zustindig Termin
Unterricht wird kontinuierlich padagogisch weiterent- I Bereich Bildung | 2014-2018

wickelt: Unterrichtsteams und schilleraktivierendes
Lernen werden etabliert
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Massnahmen Prioritidt | Zustdndig Termin
Umsetzung IT-Konzept: padagogischer und techni- I Bereich Bildung | 2014-2018
scher Support wird flichendeckend gewahrleistet

Aktive Begleitung umfassender Schulraumplanung | Bereich Bildung | 2017 /2018
Umfassende Erhebung vorhandener Infrastruktur in i Bereich Bildung | 2014
Zusammenarbeit mit Bereich Liegenschaften

Ausstattungskonzept der Schulrdume fiir zeitgeméasse | | Bereich Bildung | 2014-2018
Unterrichtsflihrung erstellen und kontinuierlich sicher-

stellen (in Schulraumplanung einbeziehen)

Schuldienste (Tagesstrukturen, Logopéadie, Psycho- ! Bereich Bildung | 2014-2018
motorik, SSA-Raum, etc.) zeiigemass und schuinah

etablieren

Schulwegsicherheit Néfels-Mollis optimieren | Bereich Bildung | 2014
Schulwegsicherheit an alien Schulorten Oberpriifen H Bereich Bildung | 2014-2018
Etablierung der Parallelklassen der Real- und Sekun- | | Bereich Bildung | 2014-2018
darstufe in den zwei Oberstufenschulen

Aufbau und Etablierung der Elternmitwirkung I Bereich Bildung | 2014-2018
Umsetzung der Leistungsbeurteilung der Lehrperso- | Bereich Bildung | 2014-2018
nen

Lohnentwicklung Lehrpersonen strukturell verbessern | | Bereich Bildung | 2014

um Konkurrenzfdhigkeit zu erhalten

Kinderkrippenfinanzierung sicher stelien bis kantonale | | Bereich Bildung | 2014-2016
L osung umgesetzt ist

Sonderpadagogik: Ablaufe Uberprifen und bedarfsge- | i Bereich Bildung | 2016-2018

recht anpassen

8. Ressort Gesundheit, Jugend und Kultur
a) Gesundheit

Leitsétze

*  Der Mensch steht im Zentrum. Zusammen mit Partnern sorgen wir fir eine gute Gesundheits-

versorgung inkl. ambulanter Betreuung.

* inunseren drei Alters- und Pfiegeheimen sichern wir einen wiirdigen Lebensabend.

Massnahmen Prioritdt | Zusténdig Termin

Umsetzung Gesundheitsleitbild ! Bereich Ge- 2014
sundheit

Uberpriifung Leistungsvereinbarung mit Spitex Glarus | | Bereich Ge- 2014-2018

Nord (Festsetzung Tarife und Patientenbeteiligung sundheit

iahrlich)

b)  Jugend

Leitsatze

*  Zusammen mit Schule, Vereinen und Eltern sorgen wir fir geeignete Rahmenbedingungen und

setzen auf Pravention und Integration.

* Jugendiiche werden aktiv einbezogen in die Mitgestaitung ihrer Freizeit.
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Massnahmen Prioritdt | Zustédndig Termin
Umsetzung Jugendleitbild [ Bereich Jugend | 2014
Etablierung Koordination Jugendarbeit mit Kanton und | It Bereich Jugend | 2014-2018
den anderen beiden Gemeinden

c) Kultur

Leitsaize

*  Das Kulturangebot basiert auf Eigeninitiative und richtet sich an alle Bevéikerungsgruppen.

*  Das Dorf- und Gemeindeleben mit seinen Vereinen und Projekten wird {iber geeignete Struktu-
ren unterstlitzt,

*  Wirtragen Sorge zum kultureiien Erbe und fordern zudem eine neue Identitat Glarus Nord.

Massnahmen Prioritéit | Zustindig Termin
Einflhrung Marktordnung ; Bereich Kultur 2014
Umsetzung Kulturleitbild (Kulturkommission, Kultur- ! Bereich Kultur 2014

preis, Kulturforderung)

Prifung Benutzungskonzept linth-arena sgu f Bereich Kultur 2015

9, Ressort Sicherheit

Leitsatz:
»  Die Sicherheit wird im Rahmen der jeweiligen Auftrage von der Feuerwehr, dem Zivilschutz und
der Polizei sowie Partnerorganisationen in unserer Gemeinde gewahrleistet.

Massnahmen Prioritdt | Zustindig Termin
Umsetzung gemeindelibergreifendes Konzept fir I Bereich Sicher- | 2015
Kurzdistanzen heit
Vertiefung der Flihrungsorganisation Feuerwehr Gla- f Bereich Sicher- | 2014-2018
rus Nord (bis auf Stufe AdF) heit
Aufbau eines gemeinsamen Pikeitdienstes (ber die I Bereich Sicher- | 2016-2018
gesamte Gemeinde heit
Offentlichkeitsarbeit zur Sicherstetlung der Rekrutie- i Bereich Sicher- | 2018
rung neuer AdF heit
Konzipierung Ubungsplatz Feuerwehr 11 Bereich Sicher- | 2017

heit
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710. Ressort Wald und Landwirtschaft

Leitsétze:

glarusnord = i

»  Wir sichern mit der Waldbewirtschaftung die Nachhaitigkeit der Schutzwalder, den Erhalt der
Naturlandschaft und die Versorgung mit dem einheimischen Rohstoff Holz.
] Wir flihren das Ressort Wald und Landwirtschaft nach modernen Erkenntnissen und Methoden

kosten- und ertragsorientiert.

= Mit der Alpbewirtschaftung erhalten wir die intakten Alpen und stérken die Milchkuhhaltung der

Berg- und Talbetriebe.

*  Wir fordern eine 6kologisch vertragliche Landwirtschaft und vergeben das nutzbare Pachtland

nach sozialen, transparenten Kriterien.

v Wir sorgen gezielt flr gute Wanderwege, die auf die Bediirfnisse der Beniitzer und des Touris-

mus abgestimmt sind.

bdude

Massnahmen Prioritit | Zustindig Termin
Abgleichung des Vergabekonzepts fir Pachtland und ! Ressortleiter 2014
Alpen mit Arbeitsgruppe Landwirtschaft
Definition konkretes Dienstleistungsangebot ! Bereich W+ 2014
Ausarbeitung Arbeitssicherheitskonzept [ Bereich W+L 2014
Aufbau professioneller Vermarktungsstrukturen H] Bereich W+L 2015
Erstellung Sanierungs- und Investitionsplan Alpge- I Bereich W+L 2014
baude (Erflilung einzelner Auflagen)
Konzept fiir die Vergabe der Pachtlandreserve ] Bereich W+L 2014
Pianung der Basiserschliessung des Waldes | Bereich W+ 2014
Konzeption Werkhof unter Einbezug einer zentralen f Bereich W+L 2014
und einer dezentralen Losung
Neuschatzung Alpen i Bereich W+L 2014-2017
Uberprifung Alpordnung I Bereich W+L 2014
Unterhalt der Wanderwege — Uberpriifung Zusam- ! Bereich W+L 2014
menarbeit mit Verkehrsvereinen und weiteren Freiwil-

ligen
Konzept / Gegenlberstellung fUr zukiinftige Alpver- i Bereich W+L 2015-2017
pachtung bzw. -vergabe (Pacht, Pacht und Baurecht,
Verkauf)
Erstellung Sanierungs- und Investitionsplan Alpge- Il Bereich W+L 2014-2016
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11. Ressort Bau und Umwelt

Leitsdtze:

*  Wir erbringen unsere Dienstleistungen kundenorientiert und effizient und stetien die logistischen
Leistungen (Wasserversorgung, Entsorgung und Strassen) fir die Gemeinde sicher.

= Wir halten einen hohen Qualitatsstandard und garantieren Professionalitat und speditive Ablau-
fe. Die Leistungen erbringen wir kostenorientiert.

s Unser Ressort setzt die Ziele der Siedlungs- und Entwicklungsplanung optimal um und orientiert
sich an einer sorgfaitigen Nutzung der natiirlichen Ressourcen.

Massnahmen Prioritdt | Zustédndig Termin
Bereich

Verstarken der Dienstleistungen im Bereich Weglei- Il Bereich B+U 2014-2015
tungen, Merkbiatter, Homepage

Hochbau

Uberpriifen und Optimieren der internen und externen | | Bereich B+U laufend
Abldufe

Uberarbeitung Geblihrenordnung | Bereich B+U 2014
Tiefbau

Zusammenlegen der Fachstellen Wasser und Abwas- | | Bereich B+U 2014

ser

Aktive Begleitung Planen und Erstellen zentraler ] Bereich B+U 2014-2016
Werkhof

Forifiihren des Projekies Grosswasserverbund Mollis I Bereich B+U 2014-2018
bis Bilten

Erschliessung Mollis Sud/Fiugpiatz (Wasser und Ab- I Bereich B+U 2014-2018
wasser)

Uberarbeiten GEP's der alten Gemeinden in Abstim- f Bereich B+U 2014-2016
mung mit der Nutzungsplanung

Erarbeiten eines Werkreglements Verkehrserschiies- I Bereich B+U 2016 /2017
sung in Ergdnzung zum Erschliessungsreglement

Weiterfuhren des Projektes Werterhaltungsmanage- f Bereich B+U 2014-2018
ment und Erstellen langfristiger Investitionssirategie

und -planung

Umwelt

Erstellen von zwei zentralen Sammelstelien und de- i Bereich B+U 2014-2016
zentralen Entsorgungsmaglichkeiten fir Glas und

Blchsen

Fordern von Larmschutzmassnahmen bei Kantons- ; Bereich B+U 2014, lau-
und Nationalstrassen (Néfels, Mihlehorn) fend
Reglementieren der Lichtverschmutzung als Anhang i Bereich B+U 2015

zur Bauordnung {Antrag Weitnauer)
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Massnahmen Prioritit | Zustidndig Termin
Raumplanung / Siedlungsentwicklung

Fertigstellen kommunaler Richtplan [ Bereich B+U 2014
Erstellen der Nutzungsplanung und der Bauordnung | Bereich B+U 2014 /2015
Erstellen der Erschliessungsplanung und laufende I Bereich B+U 201412015
Umsetzung (MIV und Langsamverkehr)

Aktive Begleitung Stichstrasse und Umfahrungsprojekt | | Bereich B+U 2014-2018
Nafels

Erschliessung Mollis Bellavista/Hagnen [ Bereich B+U 2014/2015
Erstellung Konzept Parkraumpianung und Bewirt- i-1 Bereich B+U 2014 /2015
schaftung

Erganzen der Gefahrenkarten und Umsetzung von -1 Bereich B+U 2014-2018
Massnahmen im Budgetrahmen

Verstérkte Einflussnahme der Gemeinde beim kanto- [ - Bereich B+U 2014-2018

nalen OV-Konzept mit OV-Kommission

12. Ressort Liegenschaften

Leitsatze:

*  Wir sind das Kompetenzzentrum in samtlichen Immobilienthemen fiir die Ressorts sowie die
offentlich-rechtlich selbsténdigen Koérperschaften der Gemeinde.

*  Unsere Dienstleistungen erbringen wir kundenorientiert und kompetent,

*  Im Rahmen unserer Tatigkeiten achten wir auf Nachhaltigkeit.

*  Mit unseren Leistungen schaffen wir Mehrwert fir die ganze Gemeinde.

Massnahmen Prioritét | Zusténdig Termin
Umsetzung der Bereichsorganisation I Bereich Liegen- | 2014
schaften
Nutzungsvereinbarungen mit Objekinutzern ! Bereich Liegen- | 2014
schaften
Software fur Facility Management evaluieren und imp- | | Bereich Liegen- | 2014
lementieren schaften
Durchfihrung des Projekts Standorte und Objekte i Bereich Liegen- | 2014 /2015
» Uberprifung des gesamten Objektportefeuilles und schaften
ausarbeiten einer Objekistrategie mit den Schwer-
punkten Gemeindehiuser und Verwaltung, Schu-
len, Werkhéfe und (ibrige Objekte
Umsetzung von Massnahmen innerhalb der definier- I Bereich Liegen- | 2014-2018
ten Objektstrategie mit den Schwerpunkten Gemein- schaften
dehduser und Verwaltung, Schulen, Werkhéfe und
dbrige Objekte
Leistungsvereinbarungen mit anderen Bereichen tref- | I Bereich Liegen- | 2014 /2015
fen schaften, Be-
reich B+U,
TBGN, APGN
Vereinheitlichung Reglement beziiglich Pflanzgarten I Bereich Liegen- | 2015/ 20186
schaften
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Massnahmen Prioritat | Zustindig Termin
Altlastensanierung Kugelfang auf Schiessanlagen ] Bereich Liegen- | 2014 /2015
schaften
Schaffen von Standards innerhalb der Bereichsaufga- | 1 Bereich Liegen- | 2014-2016
ben (Vermietungen, etc.) schaften
Erfassung des Kostensatzes pro Kostenstelle 1] Bereich Liegen- | 2015/2016
schaften, Be-
reich Finanzen
Uberpriifung der eigenen Liegenschaften in Bezug auf | Il Bereich Liegen- | 2015-2018
Einsatz erneuerbare Energie und Energieeffizienz schaften
Uberarbeitung / Anpassung Regiemente (Pflanzgar- i Bereich Liegen- | 2015-2016
ten, etc.) schaften

B.  Offentlich-rechtlich selbstindige Anstalten Glarus Nord

1. Alters- und Pflegeheime Glarus Nord APGN

Leitsatz:

» Die APGN als offentlich-rechtlich selbstandige Kérperschaft sind ein kompetenter Ansprech-
partner in allen Fragen der Alters- und L.angzeitpflege.

Massnahmen Prioritdt | Zustdndig Termin
Uberarbeitung der Eigentiimerstrategie unter Mitwir- | VRP APGN 2014

kung der APGN und den Ressortvertretern Gesund-

heit, Jugend und Kultur

Erarbeitung und Verabschiedung einer Leistungsver- i VRP APGN 2018
einbarung unter Mitwirkung der APGN und den Res-

sortvertretern Gesundheit, Jugend und Kultur

Unterbreitung von neuen Projekten und Ansatzen, ! VRP APGN 2014-2018

welche (iber die vereinbarten Aufgaben von Eigentl-
merstrategie und Leistungsvereinbarung hinausgehen
und welche die Alfers- und Pflegeaufgabe in der Ge-
meinde sichern

2, Technische Betriebe Glarus Nord TBGN

Leitsatze:

= Wi sind das fihrende und kundenorientierte Energieversorgungsunternehmen im eigenen

Markigebiet und den angrenzenden Regionen,

= Bis 2030 wird der Verbrauch in der Gemeinde mdglichst mit selbst produziertem Strom aus er-

neuerbaren Energien gedeckt,

»  Dank attraktiver Sicherheits- und Unternehmenskuitur erbringen unsere Mitarbeitenden optimale

teistungen.
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Massnahmen Prioritét | Zusténdig Termin
Mitwirkung bei der Uberarbeitung der Eigentiimerstra- | | VRP TBGN 2014
tegie

Mitwirkung bei der Erarbeitung eines Konzessionsver- | | VRP TBGN 2014
trags

lll. Antrag

Der Gemeinderat beantragt dem Gemeindeparlament, von der Legislaturplanung 2014 — 2018 des
Gemeinderates und der Geschéftsleitung Kenntnis zu nehmen und diese zu genehmigen.

Genehmigen Sie, Frau Prasidentin, sehr geehrte Damen und Herren, den Ausdruck unserer vorziig-
lichen Hochachtung.

Freundliche Griisse
Gemeinderat Glarus Nord

Martin Lauphe ' At Andrea Antonietti Pfiffner
Gemeind Gemeindeschreiberin

Kopie an: Geschaftsleitung Gemeinde Glarus Nord
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