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Wir brauchen Verstärkung und suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine einsatzbereite und 
flexible Persönlichkeit mit Macherqualitäten als 
 

HR-Generalist/in temporär 
(Voll- oder Teilzeit) 

 

Ihre Aufgaben (je nach Profil) 

 Umsetzung verschiedener HR-Projekte 

 Aktive Mitarbeit bei der Personalgewinnung und Rekrutierung 

 Erstellung von Arbeits- und Zwischenzeugnissen 

 Pflege von bestehenden HR-Prozessen sowie Mithilfe bei der Neuaufsetzung von Prozessen, Ab-
läufen und Tools 

 Unterstützung in der Personal- und Lohnadministration 

 Mithilfe bei der Jahresendverarbeitung 

 

Ihr Profil 

 Kaufmännische Grundausbildung mit fundierter Erfahrung im Personalbereich 

 Weiterbildung im Personalwesen sowie Projekterfahrung von Vorteil 

 Stilsicheres Deutsch 

 Vertiefte MS-Office-Kenntnisse; Abacus-Kenntnisse wünschenswert 

 Zuverlässige und teamfähige Persönlichkeit mit ausgeprägter Dienstleistungsorientierung und 
exakter Arbeitsweise 

 

Unser Angebot 

 Vielseitige Tätigkeit in einem lebhaften Betrieb 

 Kollegiales Arbeitsklima 

 

Ihr Kontakt 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 

 

Gemeinde Glarus Nord, Ramona Eicher, Bereichsleiterin Personal, Schulstrasse 2, 8867 Niederur-
nen, Telefon 058 611 70 21, E-Mail ramona.eicher@glarus-nord.ch  

 

Weitere Informationen zu unserer attraktiven Gemeinde finden Sie auf unserer Homepage  
www.glarus-nord.ch 
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