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Sicherheitsleitbild

Die Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden aller Mitarbeitenden der Ge-
meinde Glarus Nord gilt als Maxime fir Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz
und Gesundheitsforderung.

Grundséatze

Der Gesundheitsschutz und die Gewahrleistung der Arbeitssicherheit unserer Mitarbeitenden sind in
der Fuhrungskultur verankert. Unfélle und Gefahrdungen der Gesundheit der Mitarbeitenden im beruf-
lichen Bereich sind mit geeigneten Massnahmen zu vermeiden und die Mitarbeitenden im nicht beruf-
lichen Umfeld entsprechend zu sensibilisieren. Der Schutz der persénlichen Integritéat und die Forde-
rung dieser Aktivitdten tragt wesentlich zu einem gesunden Betriebsklima und einer Steigerung der
betrieblichen und persdnlichen Leistung bei.

Der Gemeinderat tragt als strategisches Fihrungsgremium die Verantwortung fir Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Gesundheitsférderung aller Mitarbeitenden und unterstitzt die Sicherheitsbe-
auftragten (SiBe) und Bereichssicherheitsbeauftragten (BeSiBe) bei der Umsetzung.

Die Mitarbeitenden werden in die Pflicht genommen, ihre Eigen- und Mitverantwortung wahrzunehmen
und unterstitzen die Durchfiihrung von Massnahmen zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz
und zur Gesundheitsférderung. Sie werden bei Fragen instruiert und bei Bedarf aus- und weitergebil-
det. FUr die stufengerechte Aus- und Weiterbildung ist die Bereichsleitung in Zusammenarbeit mit den
BESIBE verantwortlich.

Die Mitwirkung der Mitarbeitenden in Belangen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
wird durch die Vorgesetzten gewéhrleistet. Sie werden in die Festlegung der Massnahmen miteinbe-
zogen. Die Hauptverantwortung fir die Umsetzung liegt bei den Bereichsleitenden und wird durch sie
wahrgenommen. Der/die SiBe und die BeSiBe tragen die Fachverantwortung fir die Umsetzung

Die Verantwortlichen der Gemeinde Glarus Nord nehmen eine Vorbildfunktion als 6ffentlich-rechtlicher
Arbeitgeber in Fragen der Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Gesundheitsférderung wabhr.

Strategische Zielsetzung

Die Gemeinde stellt die benétigten Ressourcen fir sichere und gesunde Arbeitsplatze zur Verfligung.
Durch Instruktion und Information werden die Mitarbeitenden fiir Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sensibilisiert, in ihrer Eigenverantwortung gestarkt und eine Sicherheitskultur aufgebaut.

Durch den SiBe und BeSiBe unter Berticksichtigung des Mitspracherechtes aller Beteiligten werden
gualitative und quantitative Ziele festgelegt, welche laufend Uberpriift werden.

Operative Zielsetzung

Aufgaben und Kompetenzen der mit der Umsetzung betrauten Personen (SiBe, BeSiBe) werden in
Aufgabenbeschrieben geregelt. Der/die SiBe koordiniert im Auftrag des Gemeinderates zusammen mit
den BeSiBe die konkreten Aufgaben fir die Umsetzung der EKAS-Richtlinie 6508. Die Mitarbeitenden
werden Uber Ziele und Massnahmen der Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Gesundheitsforde-
rung orientiert und miteinbezogen.
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Bei Neuanschaffungen von Maschinen, Geraten und Einrichtungen werden die Aspekte der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes nach dem Stand der Technik betrachtet. Die Lieferanten mus-
sen bei der Ubergabe komplexer Produkte eine Instruktion vor Ort erteilen und eine entsprechende
Konformitatserklarung mitliefern. Diese Instruktion wird von den Vorgesetzten dokumentiert.

Bei der Vergabe und Ausschreibung von Arbeiten an Drittfirmen wird auf die gesetzlich verlangte Ein-
haltung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes hingewiesen. Bei der Ausfiihrung werden
festgestellte M&ngel reflektiert.

Glarus Nord, 25.02.2026
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