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Legislaturplanung 2010 - 2014

Sehr geehrter Herr Parlamentsprasident
Sehr geehrte Damen und Herren

1. Grundlagen

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Geméass Gemeindeordnung Art. 32 "Sachgeschafte / Finanzkompetenzen" Abs. 4 lit. e ist das
Gemeindeparlament fir die Genehmigung von Finanzplan und anderen strategischen Planungen,
die fur Gemeinderat und Parlament wegleitend sind, zustandig.

2, Legislaturplanung 2010 bis 2014
2.1 Strategieziele des Gemeinderates
2.1.1 Présidiales

2.1.1.1 Kanzlei / Service Public

Leitsatz:
=  Im Kundenkontakt machen wir als modernes Dienstleistungsunternehmen Maégliches méglich.
- Wir stellen einen effizienten Dienstleitungsbetrieb sicher und kontrollieren regelmassig die
Qualitat unserer Leistungen.
- Mit der Einfuhrung von GEVER (Geschéaftsverwaltung) schaffen wir Transparenz (z.B. im
Prozess- und Verwaltungsablauf).
- Wir orientieren uns an den Bedurfnissen unserer Kundschaft (Bevolkerung, Kanton, Ressorts,
Parlament).
- Mit der Einfihrung von E-Voting (in Absprache mit Kanton) bieten wir eine moderne Moglich-
keit der elektronischen Stimmabgabe bei Wahlen und Abstimmungen.
- Wir werden von unseren Kunden als leistungsorientierter und zuverlassiger Betrieb erkannt
und geschatzt,
- Mit der Einfuhrung des elektronischen Behdrden- und Geschaftsverkehrs schaffen wir
fur unsere Einwohnerinnen und Einwohner einen bedeutenden Vorteil.
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- Wir Gberprifen die verschiedenen Arbeitserzeugnisse regelmassig und nehmen laufend

Verbesserungen vor.

Masshahmen Prioritat Zusténdig Termin
Einfuhrung von GEVER: Uberpriifen der I Kanziei / Alle 2011
Arbeitsprozesse, Schnitistellen und Verantwortung Ressorts

/ Kompetenzen

Weitere Effizienzsteigerungen in den Prozessen | Kanzlei / Alle 2011

durch Ausschopfung der GEVER-Lésung Ressorts

Uberprifung des Dienstleistungsangebotes (z.B. il Kanzlei / Alle 2012 - 2014
Schalterdffnungszeiten usw.) und wo nétig Ressorts

Anpassungen

Das Ergebnis der durchgeflhrten Online- H Kanzlei / Alle 2012 -2014
Zufriedenheiisumfrage bei der Bevéikerung zeigt Ressorts

einen Zufriedenheitsgrad von mind. 80%

Swiss-1D wird eingefihrt: Verschiedene Il Kanziei/ Alle 2012 - 2014
Anwendungen im Verwaltungs- und Polizeibereich Ressorts

(rechtsgliltige, elektronische Unterschrift,
Steuerwesen, MwSt,, Strafregisterauszug,
Parkkarten, FundbUroanfragen, usw.) -> weniger
Schalterkontakte!

21.1.2
Leitsatz:

Personal

»  Mit klaren Zielvorgaben fordern und fordern wir unsere Mitarbeitenden und unterstitzen die
stetige Weiterbildung. Wir legen Wert auf Loyalitat und begegnen uns mit gegenseaitigem

Respekt.
- Aufbau des Bereichs Perscnal zu einem Mehywert bringenden Service- und
Kompetenzzentrum.

Massnahmen Prioritét Zustdndig Termin

Einfi:hrung einheitliche BVG-Lésung und ! Ressort 2011

Persenenversicherungen Personal

Definieren und Implementieren wichtigste HR- t Ressort 2011

Prozesse Personal

implementierung ABACUS (Lohn/HR; Lehrer ab I Ressort 2011

1.1.11) sowie Zeiterfassungs- und Absenzenmodui Personal

(Abaproject)

Personelle Integration der Lehrer {Vertrage, | Ressort 2011

Anstellung, etc.) per 1. August 2011 Personal

Aufbau Personalreporting [ Ressort 2011
Personal

Prufung Einfuhrung autoneme PK per 1.1.2012 [ Ressort 2011
Perscnal

Einflhrung Mitarbeiterbefragung (jahrlich) i Ressort 2011
Personal

EinfGhrung und Impiementierung E-l Ressort 2011 - 2012

Leistungsbeurteilung fur Mitarbeitende Personal

Aufbau demografiefestes Personalmanagement I Ressort 2012 - 2014
Personal
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Aufbau und Einfithrung Talenimanagement i Ressort 2012 -2014
Personal

Aufbau und Einfihrung Gesundheitsmanagement | |l Ressort 2012 - 2014

{Préavention) Personal

2.1.1.3
Leitsatz:

Finanzen

*  Wir gehen haushélterisch mit unseren finanziellen Mitteln um und senken unsere Verschuldung.

Der Steuerfuss soll langfristig gesenkt werden.

Bis 2015:

- kein Schuldenaufbau

- ausgeglichene Erfolgsrechnung
- Selbstfinanzierungsgrad 100%
- Finanzkennzahlenwerte gut

Massnahmen Prioritat Zusténdig Termin

Ersteliung Budget 2011 (jahrlich) I Ressort 2010
Finanzen / alle
Ressorts

Erstellung Finanzplan 2012 - 2015 {jahrliche i Ressort 2012 -2014

Anpassung) Finanzen / alle
Ressorts

Aufbau Centrelling und Reporting I Ressort 2011
Finanzen

Einfihrung und Aufbau Zentraler Einkauf ! Ressort 2011
Finanzen

Ausarbeiten einer Eignerstrategie ftir Technische | Ressort 2011

Betriebe und Heime (Optimierung und Integration Finanzen/

Finanz- und Personalflihrung) TBGN / APGN

Optimierung Finanzverméogen it Ressort 2012 - 2014
Finanzen

2.1.1.4 Kommunikation

Leitsatz:

*  Unsere offene, ehrliche und transparente Kommunikation sorgt fur Kunden- und

Mitarbeiterzufriedenheit,

Massnahmen Prioritat Zusténdig Termin

Erarbeitung Kommunikations- und I Kommunikation | 2011

Informationskonzept (extern / intern)

Prifung Intranet-Losung fir Verwaltung und I Kommunikation | 2012-2014

dffentlich-rechtliche Anstalten

212
Leitsdize:

Bildung

= Unsere Schule bietet eine hohe Qualitat fur die obligatorische Schulzeit und ermaglicht intakte
Chancen fir weiterfuhrende Schulen und Berufsbildung fur alle.
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Sie wird kostenoptimiert gefithri.

innovative ldeen wie Tagesschulen, Waldkindergarten und weitere werden geprift und
umgesetzt,

Unsere Schule fordert Eigenverantwortung und Mitverantwortung der Lernenden und
Erziehungsberechtigten.

Unterricht und Erziehung

- Die Schule Glarus Nord garantiert eine kontinuierliche Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung auf allen Ebenen der Schule und setzt sich fir hochstehende Bildung ein,

- Die Beziehung zwischen den Erziehungsberechtigten und der Schule ist von entscheidender
Wichtigkeit. Eine gute Beziehung soll die Bildung und die Erziehung der Lernenden
unterstitzen.

- Wir unterstiitzen unsere Lernenden in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
leistungsbereiten, kritisch denkenden und sozial kempetenten Menschen.

Personalentwicklung

- Die Schulleitung fordert die Innovationsbereitschaft und -fahigkeit der Lehrpersonen durch
geeignete Personalentwicklungsmassnahmen.

- Wir engagieren uns fur den Lehrperscnen-Nachwuchs.

- Die Lohnentwicklung fur engagierte Mitarbeitende ist konkurrenzfahig.

Tagesstruktur
- Die Schule bietet den Lernenden gefihrte Tagesstrukturen an.

- Wir setzen dabei auf altersgerechte Entfaltungsméglichkeiten sowie auf ausgewogene und
gesunde Ernahrung.
- Die Lohnentwicklung fir engagierte Mitarbeitende ist konkurrenzfahig,

Sonderp&dagogik

~ Die Gemeinde fUhrt ein umfassendes und bedarfsgerechtes Foérderangebot.

- Es gilt der Grundsatz Integration vor Separation.

- Sie unterstitzt Lernende mit Lern- und Leistungsschwierigkeiten, besonders begabte sowie
verhaltensauffallige Kinder.

- Die Fordermassnahmen finden in der Regel integrativ und wahrend der Schulzeit statt

[nformatik

- Die Schule bietet eine umfassende und praxisgerechte Informatik-Ausbildung an.
- Diese soll in Umfang und Qualitat Uberdurchschnittlich sein.

- Die Informatikmittel kénnen als Unterstltzung in allen Fachern verwendet werden.

Sicherheit und Transport

- Als Schule legen wir Wert darauf, dass unsere Lernenden ihren taglichen Schulweg selbstandig
meistern.

- Die Sicherheit auf dem Schulweg ist uns dabei ein zentrales Anliegen.

- Wo die Verhaltnisse es erfordern, setzen wir auf den OV.

Raumentwicklung

- Wir streben eine sinnvolle Grosse der Schuleinheiten an.

- Die Schule bietet moderne Infrastruktur flir individuelles Lehren und Lernen.
- Wir streben energieeffiziente und umweltfreundliche Schulanlagen an.

- Ein gepflegtes Erscheinungsbild ist uns wichtig.
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Massnahmen Prioritat Zusténdig Termin

Umsetzen und Begleiten der neuen Volks- | Ressort Bildung | 2011

schulstrukturen in Glarus Nord (geleitete Schulen,

Blockzeiten und Tagesstrukturen,

Sonderpadagogikkonzept)

Unterricht und Erziehung

Einfuhrung QM-Konzept i Ressort Bildung | 2011

Schaffung ad&gquater Klassen fur bessere t Ressort Bildung | 2011

Unterstitzung integrativer Schulungsformen

- Start SJ 11/12: Basisstufenklasse Obstalden

- Start SJ 11/12: Ausbau gem. Klassen

Einfuhrung Basisstufenklassen in Mollis und Il Ressort Bildung | 2012 - 2014

Niederurnen; Aufbau Elternmitwirkung

Aufbau Elternmitwirkung f Ressort Bildung | 2012 -2014

Personalentwicklung

Obligatorische Weiterbildungen (Sonderpadagogik, | | Ressort Bildung | 2011

Qualitdtsmanagement, altersdurchmischtes Lernen

etc.)

Erarbeitung Konzept "Attraktivitat Lehrerberuf” i Ressort Bifdung | 2011

Angebot Praktikumsplatze ausbauen [ Ressort Bildung | 2011

Umsetzung Konzept "Attraktivitat Lehrerberuf” I Ressort Bildung | 2012 - 2014

Zusammenarbeit mit P&dagogischen Hochschulen | I Ressort Bildung | 2012 - 2014

intensivieren

Tagesstruktur

Bedlrfniserhebung bei Eltern I Ressort Bildung | 2011
(erledigt)

Start SJ 11/12: Einfihrung einheitliches | Ressort Bildung | 2011

Betriebsreglement fur alle Angebote

Tagesbetreuung wahrend der Schulzeit

Start SJ 11/12: Angebot in Niederurnen (Buel) I Ressort Bildung | 2011

naher an die Schule {geographisch) bringen

Ausbau und Optimierung der Angebote gemass I Ressort Bildung | 2012 - 2014

Bedarf

Sonderpadagogik

Start SJ 11/12: Schaffung Grundangebot an alien | Ressort Bildung | 2011

Schulen (schulische Heilpadagogik; L.ogopadie und

Psychomotorik)

Start 8J 11/12: EinfUhrungsklassen bis Mitte 2012 | | Ressort Bildung | 2011

auslaufen lassen im Zusammenhang mit der

Intensivierung sonderpadagogischer Massnahmen

direkt in den Regelklassen

Informatik

Umfassendes Serviceangebot {Info/Anmeldungen) | | Ressort Bildung | 2011

ist via Internet abrufbar, Administration ist zeitnah

Erarbeitung und Umsetzung 1T-Kenzept i Ressort Bildung | 2012 - 2014

Sicherheit und Transport

Start SJ 11/12: Haltestelle in Obstalden sichern ] Ressort Bildung | 2011

Prufung Optimierungspotential (Schilertransport) I Ressort Bildung | 2012 - 2014
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Raumentwickiung

Start 8J 11/12: Konzentration Stufe "Sek I" auf 3 i Ressort Bildung | 2011
Standorte

Start 8J 11/12: Zusammenfuhrung Kerenzen in f Ressort Bildung | 2011
Obstalden

Erarbeitung und Umsetzung Konzept fir i Ressort Bildung | 2012 -2014
adaquaten Schulraum in Abstimmung mit

Raumkonzept GLN

Innovationen

Start SJ 11/12. Waldkindergarten I Ressort Bildung | 2011
Verschiedene Projekte in Entwicklung 1i Ressort Bildung | 2012 - 2014

(Zurickhaltung aufgrund Lehrpersonalmangel)

2.1.3
Leitsdtze:

Gesundheit, Jugend und Kultur

Wir streben im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten eine hohe Lebensqualitat an:

= Gesundheit: Der Mensch steht im Zentrum. Zusammen mit Partnern sorgen wir fiir eine
vorbildliche Gesundheitsversorgung und Betreuung. In unseren drei Alters- und Pflegeheimen

sichern wir einen wirdigen Lebensabend.

*  Jugend: Zusammen mit Schule, Vereinen und Eltern sorgen wir fir geeignete
Rahmenbedingungen und setzen auf Pravention und Integration. Jugendliche werden aktiv

einbezogen fur die Mitgestaltung in der Freizeit.

»  Kultur: Das Kulturangebot basiert auf Eigeninitiative und richtet sich an alle
Bevolkerungsgruppen. Das Dorf- und Gemeindeleben mit seinen Vereinen und Projekten wird
Uber geeignete Strukturen unterstitzt. Wir tragen Sorge zum kulturetien Erbe und fordern

zudem eine neue ldentitat Glarus Nord.

Masshahmen Prioritat Zustandig Termin
Gesundheijt

Leistungsvereinbarung mit Spitex Glarus Nord I Ressort GJK 2011
abschliessen (erledigt)
Integration und Kontrolle Pflegekosten | Ressort GJK 2011
Erstellen und Umsetzung Bibliothekskonzept -1 Ressort GJK 201
Erstellen Marktkonzept (Marktwesen) -1 Ressort GJK 2011
Erstelien Friedhofreglement [ -l Ressort GJK 2011
Erstellen Sportférderungskonzept Il Ressort GJK 2012 - 2014
Erstellen Altersleitbild Il Ressort GJK 2012 - 2014
Jugend

Aufbau Jugendarbeit | Ressort GJK 2011
Einfohrung Jugendrat, Phase 2, Prifung | Ressort GJK 2011
Einflhrung eines Jugendparlaments

Erstellen Jugendleitbild l Ressort GJK 2012 -2014
Kultur

Konstituierung Dorfkommissionen | Ressort GJK 2011
Erstellung und Einfihrung Vergabereglemente | Ressort GJK 2011
Prifung Stadtepartnerschaft I Ressort GJK 2011
Aufhau Vereinsbetreuung | Ressort GJK 2011
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Leistungsvereinbarung Gemeinden mit linth-arena | | Ressort GJK 2011

sgu

Erstelfen und Umsetzung Bibliothekskonzept -1 Ressort GJK 2011
Erstellen Markikonzept (Marktwesen) -1 Ressort GJK 2011
Aufbau und Grizndung Kulturkemmission ] Ressort GJK 2012 - 2014
Aufbau von Identitatsforderung (Anldsse, fl Ressort GJK 2012 -2014
Kuliurfuhrer, etc.)

Erstellung eines Konzeptes fiir Gemeindeanlasse I Ressort GJK 2012 -2014
{(Jungblrgerfeier, Bundesfeier)

Erstellung eines Konzeptes fur Kulturférderung / i Ressort GJK 2012 - 2014

Kulturpreis

2.1.4 Sicherheit
Leitsédtze:

. Es ist unser Ziel, dass sich die Einwohnerinnen und Einwohner in der Gemeinde Glarus Nord

sicher fUhien.

»  Die Sicherheit wird im Rahmen der jeweiligen Auftrage von der Feuerwehr, dem Zivilschutz und
der Polizei sowie Partnerorganisationen in unserer Gemeinde gewahrleistet.

=  Der GemeindefUhrungsstab bewaltigt Krisensituationen.

Massnahmen Prioritét Zusténdig Termin

Aufbau einer Gemeindefihrungsorganisation fur ] Ressort 2011

besondere und aussergewthnliche Lagen Prasidiales

Erstellen Feuerwehrreglement I Ressort 2011
Sicherheit (erledigt)

Uberprifen Standort Feuerwehrstiitzpunkte I Ressort 2011 -2013

Niederurnen/Oberurnen und Néfels/Mollis und Sicherheit

Realisierung

Konzept fur Optimierung Schiessaniagen 300m Il Ressort 2012 -2014

und Kurzdistanzen Glarus Nord Sicherheit

Sanierung Kugelfang auf Schiessanlagen il Ressort 2012 -2014
Sicherheit

Einfahrung und Vertiefung der neuen I-1i Ressort 2012 -2014

Flhrungsorganisation der Feuerwehr Glarus Nord Sicherheit

Etablierung gemeinsamer Kaderausbildungen M- Ressort 2012 - 2014
Sicherheit

Aufbau eines gemeinsamen Pikettdienstes Uber f-1 Ressort 2012 -2014

Glarus Nord Sicherheit

Offentlichkeitsarbeit zur Sicherstellung der (-1 Ressort 2012 - 2014

Rekrutierung neuer AdF Sicherheit

215 Wald und Landwirtschaft:
Leitsgtze:

«  Wirflhren das Ressort Wald und Landwirtschaft nach modernen Erkenntnissen und Methoden

kosten- und ertragsorientiert.

*  Walder werden so bewirtschaftet, dass die Waldfunktion nachhaltig gewahrleistet ist. Private
Waldbesitzer motivieren wir im Rahmen der hoheitlichen Funktion dazu.
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« Wi fordern eine 6kologisch vertragliche Landwirtschaft und vergeben das nutzbare Pachtland

nach sozialen, transparenten Kriterien,

* |m Rahmen einer Gesamtkonzeption der Alpwirtschaft férdern und unterstitzen wir die

Bemizhungen im Agro-Tourismus.

*  Wir sorgen fur einen guten Unterhalt der Wanderwege.

Massnahmen Prioritét Zusténdig Termin
Konsequente Evaluation des Best-Verfahrens I Ressort WH+L 2011
{(Wirtschaftlich- und Sozialvertraglich) bei der

technischen Produktion (Zielwert: 270%)

Kosten- / Leistungsrechnung auf neue Kennzahlen | | Ressort W+L 2011

des Betriebes und des Forstdienstes ausrichten

Uberpriifung Betriebsorganisation I Ressort W+L 2011
Ausarbeitung Vergabekonzept fur Pachtland und I Ressort W+L 2011 /2012
Alpen (September 2011)

Ausarbeitung Arbeitssicherheitskonzept | Ressort W+L 201172012
Dienstleistungsangebot genau definieren -1 Ressort W+L 201172012
Einfihrung einer flachendeckenden waldbaulichen | 1-1l Ressort W+L 2011 /2012
Betriebsplanung (bis August 2012)

Umsetzung Alp- und Pachtvergaben il Ressort W+L 2012 - 2014
Umsetzung Dienstieistungsangebote il Ressort W+L 2012 - 2014
Umsetzung Betriebsorganigation i Ressort W+L 2012 -2014
Aufbau professioneller Vermarkiungsstrukturen I Ressort W+L 2012 - 2014

und Umsetzung

2.1.86 Bau und Umwelt

| eitsgtze:

* Im Ressort Bau und Umwelt erbringen wir die Dienstleistungen kundenorientiert und effizient.
Fur die Gemeinde stellen wir die logischen Leistungen {Wasserversorgung, Entsorgung und

Strassen) sicher.

*  Ein hoher Qualitétsstandard, Professionalitat und speditive Abldufe zeichnen uns aus. Die

Leistungen erbringen wir zudem kostenorientiert.

»  Wir bieten losungsorientierte Bauberatungen unter Einbezug ékologischer und energetischer

Aspekte an.

*  Unser Ressort setzt die Ziele der Siedlungs- und Entwicklungsplanung optimal um und orientiert

sich an einer sorgfaltigen Nutzung der naturlichen Ressourcen.

Massnahimen Prioritat Zusténdig Termin
Hochbau

Einfihrung Bauverwaltungssoftware | Ressort B&U 2011
Uberprufen der Prozesse im I Ressort B&U 2011
Baubewilligungsverfahren (Schnittstelle Kanton)

Einfihrung neues Baugesetz | Ressort B&U 2011
Einfuhrung Beschwerdemanagement d Ressort B&U 2012 - 2014
Tiefbau

Uberprifung und Optimierung der ! Ressort B&U 2011
Werkhofstandorte
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Optimierung Arbeitsprozesse und Festlegen von | Ressort B&U 2011

Standards (j&hrtich)

Ergénzen der Gefahrenkarten und Umsetzung von | 1-11 Ressort B&U 2011 -2014

Massnahmen im Budgetrahmen

Erstellen langfristiger Investitionsstrategie und I Ressort B&U 2011

-planung

Einfihrung und Umsetzung Unterhaltsmanagement | 1 -l Ressort B&U 2011 -2014

Umwelt

Aufbau Beratungsangebot fur Energiefragen und f Ressort B&U 2011

(Gebdudesanierung

Uberarbeiten und Anpassen des | Ressort B&U 2011

Entsorgungskonzeptes, inkl. Standorte

Sammelstellen

Raumplanung / Siedlungsentwicklung

Erarbeitung kommunaler Richiplan 1-1 Ressort B&U 2011 -2012

Ausarbeiten der Nutzungsplanung / Verfassen der | i Ressort B&U 2013 -2014

Bauordnung sowie Erstellen der

Erschliessungsplanung und Umsetzung

Konzept fir Larmschutzmassnahmen und -1 Kanton/ Ressort | 2011 - 2014

Umsetzung (in Zusammenarbeit mit dem Kanton) B&U

Aktive Begleitung Umfahrungsprojekt Nafels -1l Kanton / Ressort | 2011 - 2014
B3&U

Erstellung Konzept Parkraumplanung und ¥ Ressort B&U 2011 -2014

Bewirtschaftung

Erstellen kantonaler Richtplan {Mitarbeit) nach {-l Ressort B&U 2011 - 2013

entwicklungsstrategischen Vorgaben Glarus Nord

Konzept offentlicher Verkehr (in Zusammenarbeit I Kanton / Ressort | 2011 - 2014

mit dem Kanton), MIV und Langsamverkehr B&U

Konzept Zusammenarbeit mit Denkmalpflege I Ressorts B&U 2011 - 2014

und GJK

2.1.7
Leitsatze:

Liegenschaften

*  Wirsind im Bereich des Liegenschaftenunterhalts der bevorzugte Partner fur die Ressorts und

die selbstandigen Kérperschaften der Gemeinde.

*  Die zu erbringenden Dienstleistungen erbringen wir kundenorientiert und qualitativ hochstehend.
* Das Ressort Liegenschaften schafft Mehrwert fur die ganze Gemeinde.

»  Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind fir alle klar definiert und
tfransparent. Die Prozesse sind optimal auf die Kundenbedlrfnisse ausgerichtet.

» Im Rahmen der Langfristplanung achten wir bei allen Liegenschaften auf Energieeffizienz und

Baubiologie.

Massnahmen Prioritédt Zustandig Termin

Benltzungsreglement erarbeiten [ Ressorts L/B/ | 2011
GJK

Schnittstellen mit anderen Bereichen i alle Ressoris / 2011
TBGN / APGN

Leistungsvereinbarungen mit anderen Bereichen I alle Ressorts / 2011

treffen TBGN / APGN
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Seoftwareprogramm fur Facilitly Management | Ressorts L/ 2011

avaluieren Prasidiales

Richtlinien erstellen fur Abklarungen und I-1 Ressort L. 2011 - 2014

Antragsteflung an Gemeinderat betreffend

Vermietung und Verkauf von Liegenschaften

Ungenuizte Immobilien einer neuen Nutzung il Ressoris L/ 2012 - 2014

zufihren Finanzen

Beurteilung Immaobilien und Optimierung der I Ressorts L/ 2012 - 2014

gemeindeeigenen Immobilien Finanzen

Erfassung des Kostensatzes pro Kostenstelle Il Ressorts L / 2012 -2014
Finanzen

Bedurfnisanfragen Drittnutzungen {Anfragen Gber Il Ressorts L / 2012 -2014

Internet realisieren) Komm. / GL3

Konsolidierung Liegenschaftssupport und I Ressort |. 2012 - 2014

bestimmen von modularen Leistungspaketen

Uberprifung eigene Liegenschaften in Bezug auf H Ressort L 2012 - 2014

tinsatz erneuerbare Energien und Energieeffizienz

2.1.8 Wohnort- und Wirtschaftsférderung
Leitsatze:

= Wir bewerben unsere Gemeinde mit einem gezielten Wohnortmarketing.

*  Wir streben ein nachhaltiges, wertschépfendes und wirtschaftiiches Wachstum an.

»  Zuunseren Unternehmen tragen wir Sorge. Wir akquirieren neue Unternehmen und begleiten
sie bei der Standoriwahl in Zusammenarbeit mit weiteren Stellen.

= Mit KMU-Unternehmen realisieren wir ein diversifiziertes Wachstum, das Riicksicht auf
Ressourceneinsatz und Okologie nimmt. Die Art der Betriebe richtet sich nach dem Zonenplan

der Gemeinde.

Masshahmen Prioritat Zusténdig Termin

Ersteliung rdumlicher Entwicklungsstrategie ] GR / Parlament | 2011 -2014

Aufbau und Umsetzung Wohnortmarketing [-H Ressort 2011 -2014
Préasidiales

Aufbau und Umsetzung Wirschaftsforderung in i-1 Ressort 2011 -2014

Zusammenarbeit mit Kanton Pradsidiales

2.1.9 Tourismus
Lei{sétze:

= Wir fordern und entwickeln unsere touristischen Schilisselgebiete gezielt.
=  Sie sind primar Naherholungsraum flr unsere eigenen und regionalen Einzugsgebiete.

*  Wir bieten attraktive Sport- und Freizeitprodukte im Berggebiet fur jedermann und legen das
Schwergewicht unseres Angebotes auf die Familie.

Massnahmen Prioritat Zusténdig Termin
Starkung Tourismusregion, Schwergewicht F-1 Ressort 2011 -2014
Kerenzerberg / Walensee Prasidiales

Beitritt zu einer Uberregionalen {-l Ressort 2011 -2014
Tourismusvermarktungsregion Prasidiales
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2.2 Offentlich-rechtliche Anstalten Glarus Nord
Es wird nur die Ubergeordnete Strategieebene (Vision) aufgezeigt.

2.2.1 Technische Betriebe Glarus Nord TBGN

Vision 2011:

=  Wir sind das filhrende und kundenorientierte Energieversorgungsunternehmen im eigenen
Marktgebiet und den angrenzenden Regionen.

=  Bis 2030 wird der Verbrauch in der Gemeinde méglichst mit selbst produziertem Strom aus
erneuerbaren Energien gedeckt.

=  Dank attraktiver Unternehmenskultur erbringen unsere Mitarbeitenden optimale Leistungen.

222 Alters- und Pflegeheime Glarus Nord APGN
Zurzeit noch keine strategischen Vorgaben ausgearbeitet.

3. Antrag
Der Gemeinderat beantragt dem Gemeindeparlament, vom korrigierten und erganzten

Legislaturprogramm 2010 - 2014 des Gemeinderates und seiner Ressorts Kenntnis zu nehmen und
dieses zu genehmigen.

Genehmigen Sie, Herr Prasident, sehr geehrte Damen und Herren, den Ausdruck unserer
vorzlglichen Hochachtung.

Freundliche Griisse
Gemeinderat Glarus Nord

ALty

Martin Ladpper 7 Andrea Antonietti Pfiffner
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin
Kopie an: alle Bereichsleitungen

Beilagen: -
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