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Motion CSP/CVP Fraktion betreffend ,,Familienzulage*

Sehr geehrter Herr Parlamentsprasident
Sehr geehrte Damen und Herren

i Motion

Die CSP/CVP Fraktion reichte am 23. Dezember 2010 die Motion betreffend Wiedereinflihrung der
Familienzulage in Glarus Nord mit folgendem Wortlaut ein;

Die jéhrliche Teuerung und fast jahrliche Erh6hung der Krankenkassenprémien belasten alle Biirger
Jeder Gemeinde. Besonders davon betroffen sind Familien. Die Streichung der Familienzulage wirkt
dem Bestreben ein sozialer Arbeitgeber zu sein diametral entgegen.

Der Ausléser, der zur Streichung der Familienzulage in Glarus Nord gefihrt hat, war der Antrag der
Steuergruppe, fiir alle Angestellten der Gemeinde Glarus Nord fiinf Wochen Ferien zu gewéhren. Als
Ausgleich zur finanziellen Mehrbelastung der Gemeinde durch diese zusétzliche Ferienwoche, sei
die Familienzulage zu streichen. Der Vorschlag der Steuergruppe wurde leicht verdndert
angenommen. Die Ferientage wurden von 25 auf 22 Tage geklrzt, trotzdem wurde die
Familienzulage gestrichen.

Unser Bestreben ist es, an der ndchsten Gemeindeversammlung einen Antrag auf Wiedereinfihrung
der Familienzulage fur das Gemeindepersonal von Glarus Nord zu stellen. Es kann doch nicht sein,
dass Glarus Nord ein bevélkerungsméssiges Wachstum anstrebt, jedoch Familien mit einer
Jjahrlichen Lohnreduktion von 910 Fr. bestraft.

2. Ausgangslage

Bei der Ausgestaltung der Personal- und Besoldungsverordnung fur die drei neuen Gemeinden
wurde auf die Familienzulage verzichtet, weil die Bedingungen fir das Gemeindepersonal im
Vergleich zum Personal des Kantons mit einem relativ neuen Personalreglement besser waren (z.B.
hinsichtlich des Ferienanspruchs). Die der Gemeindeversammlung vom Steuerungsausschuss
vorgelegte Personalverordnung sah dafir 25 Tage Ferien flr alle vor, was eine Erhéhung von 5
Tagen bedeutete. Dieser Vorschlag wurde von der Gemeindeversammlung auf 22 Tage reduziert.
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Demzufolge haben mit Inkrafttreten der Personal- und Besoldungsverordnung der Gemeinde Glarus
Nord die Angestellten der Gemeinde Glarus Nord per 1. Januar 2011 neu einen Ferienanspruch von
22 stait wie friher von 20 Tagen und keinen Anspruch mehr auf eine Familienzulage. Eine
Ausnahme bilden die Lehrpersonen, die bis 31. Juli 2011 noch eine Familienzulage erhalten, da for
sie die neue Personal- und Besoldungsverordnung erst per 1. August 2011 in Kraft tritt.

3. Probiematik

Zum aktuellen Zeitpunkt haben rund 85 Mitarbeitende Anspruch auf Kinder- und/oder
Aushildungszulagen, welche in den Genuss einer Familienzulage kédmen. Dies wilrde bei einer
Familienzulage von CHF 70.- pro Monat pro Mitarbeitenden mit einem Anspruch auf Kinder-
und/oder Ausbildungszulage jahrlich total CHF 71'400.- ausmachen. Eine Wiedereinfuhrung der
Familienzulage ware demzufolge mit Kosten verbunden, welche nicht vorgesehen waren. Die
Gemeinde Glarus Nord hat ihre cperative Tatigkeit per 1. Januar 2011 aufgenommen und weist nach
wie vor ein Minusergebnis von rund CHF 4.5 Mio. (ohne Berlcksichtigung kant. Stutzungsbeitrag
2011) auf, weshalb verantwortungsbewusstes Handein angezeigt ist. Es ware unverantwortlich die
Kosten zu erhbhen, bevor das Ergebnis des ersten Jahres nach Operativsetzung der neuen
Gemeinde bekannt ist.

4, Wiirdigung der vorliegenden Motion

Aus familienpolitischer Hinsichi erachtet der Gemeinderat eine Familienzulage grundsatzlich als
sinnvoll und erkennt, dass diesbeztiglich ein Bediirfnis vorhanden ist. Allerdings ist die neue
Personal- und Besoldungsverordnung erst seit 1. Januar 2011 in Krafi, weshalb der Gemeinderat
einen Eingriff nach so kurzer Dauer als verfriht beurteilt und ablehnt.

5. Vorgehen

Der Gemeinderat steht der Wiedereinfihrung der Familienzulage grundsatzlich offen gegeniber mit
klar definierten Anspruchsvoraussetzungen fir die Beziiger. Aufgrund der aktuellen finanziellen Lage
mdchte der Gemeinderat jedoch zuerst den Kostenverlauf begbachten und das erste finanzielle
Ergebnis abwarten, bevor er der Gemeindeversammiung einen Antrag zur Wiedereinfithrung der
Familienzulage unterbreitet. Wenn sich die Kosten stabilisiert haben und eine Wiedereinfuhrung der
Familienzulage aus finanzieller Sicht vertretbar ist, ist der Gemeinderat gerne bereit dieses Thema
nochmals zu priffen und frihestens im Herbst 2012 der Gemeindeversammiung eine
Wiedereinflhrung der Famifienzulage per 1. Januar 2013 zu beantragen. Der Gemeinderat wird
ebenfalls prifen, ob die Familienzulage lediglich an Familien mit mindestens einem Kind oder
zusatziich auch an Verheiratete (ohne Kinder) ausgerichtet werden scil.

6. Antirag

Der Gemeinderat beantragt dem Parlament, die Motion der CSP/CVP-Fraktion betreffend
ramilienzulage abzulehnen.
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